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Inleiding

De afgelopen jaren is NLP steeds populairder geworden.
Voor een deel komt dat omdat het ‘aha’-momenten op-
levert: je ziet gewoon dat het zinvol is. Toch worden nog veel
mensen afgeschrikt door de naam (neuro-linguistisch pro-

grammeren) en het jargon van NLP. Een beetje uitleg is dus
wel op zijn plaats:

1 Neuro heeft betrekking op wat in je hersenen gebeurt.

v Linguistisch verwijst niet alleen naar de woorden die je
in je communicatie gebruikt, maar ook naar je lichaams-
taal en hoe je die gebruikt.

1 Met programmeren worden de hardnekkige gedrags-
patronen bedoeld die je leert en vervolgens blijft herha-
len.

Over dit boek

Het doel van dit boekje is iedereen te boeien die mensen boei-
end vindt. Via een proefondervindelijke aanpak moedigt NLP
mensen aan actie te ondernemen om hun leven vorm te geven.
Het is aantrekkelijk voor degenen die bereid zijn de dingen ‘een
kans te geven’ en hun geest voor nieuwe mogelijkheden open
te stellen.
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Indeling van dit boek

We hebben dit boekje gesplitst in tien hoofdstukken. In de
inhoudsopgave vind je meer details over elk hoofdstuk. Bo-
vendien hebben we aan het begin een cartoon toegevoegd, ge-
woon om je op te vrolijken.

Inleiding in NLP

Iemand zei ooit: ‘Als je altijd doet wat je altijd hebt gedaan, zul
je altijd krijgen wat je altijd hebt gekregen. Houd deze wijze
woorden in gedachten zodra je zelf door NLP-land begint te
zwerven. In het eerste hoofdstuk krijg je een indruk van wat
NLP voor je kan doen. Houd bij het begin één ding in je ach-
terhoofd, namelijk dat je even je ongeloof of aannamen op-
zijzet die je leerproces kunnen belemmeren. In dit hoofdstuk
nodigen we je uit na te denken over de beste NLP-vraag die er
is, namelijk ‘wat wil ik?” Daarna nemen we een kijkje achter
schermen in je hersenen en je onbewuste denkprocessen. Inte-
ressante onderwerpen, ben je hopelijk met ons eens.

Urienden maken en mensen beinvlioeden

Heb je ooit de verzuchting geslaakt hoe gemakkelijk het leven
zou zijn als anderen maar zouden doen wat jij wilt? Wij bewe-
ren niet dat we kunnen toveren en dat je je ergste vijanden uit
je hand kunt laten eten, maar rapport is zo'n essentieel thema
in NLP dat de kern van dit boek, de hoofdstukken 2, 3 en 4,
aan dit onderwerp zijn gewijd. In deze hoofdstukken reiken we
je de gereedschappen aan om het gezichtspunt van anderen te
begrijpen. We laten je zien hoe je verantwoordelijkheid neemt
voor de veranderingen die je in je relaties met andere mensen
in je leven wilt aanbrengen en we leren je hoe je je gedrag flexi-
beler kunt maken.
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De gereedschapskist gaat open...

Je krijgt in de hoofdstukken 5, 6, 7, 8 en 9 de gelegenheid om
een blik te werpen in de toverdoos van NLP. Hier vind je een
heleboel praktische dingen waarmee je aan de slag kunt gaan.
Je verneemt hoe je je eigen denken kunt aanpassen om situa-
ties aan te pakken die je lastig vindt, en hoe je de hulpmidde-
len aanboort om gewoonten te veranderen waar je niets meer
aan hebt. Daarna kijk je in de toekomst en ga je aan de slag
met tijdsconcepten om oude kwesties op te lossen en ervoor te
zorgen dat er een zonniger levenspad voor je ligt.

Het hoofdstuk van de tientallen

In dit hoofdstuk bekijken we tien films met een NLP-bril op.
Hopelijk inspireert het je om je omgeving zelf ook bewuster
waar te nemen!

Pictogrammen die in dit boek worden
gebruikt

Aan de hand van de volgende pictogrammen in dit boek zul je
bepaalde informatie gemakkelijker kunnen vinden:

Naast dit pictogram staan NLP-termen die je mis-

B
@‘ schien als woorden uit een vreemde taal in de oren
™

klinken, maar die binnen NLP een precieze betekenis

hebben.
éz, Dit pictogram wijst op ideeén en actiyit.eiten waarmee
& c&%" je NLP-technieken kunt oefenen of die je anderszins
2 aan het denken zetten.

Dit pictogram duidt op praktisch advies als je NLP
voor jou aan het werk wilt zetten.
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Dit pictogram herinnert je vriendelijk aan belangrijke
punten die je niet moet vergeten.

& Dit pictogram waarschuwt voor dingen die je moet
vermijden in je enthousiasme om NLP-vaardigheden

in je eentje uit te proberen.

En nu...

Je hoeft dit boekje niet van het begin tot eind te lezen, maar

je zult er wel enorm baat bij hebben als je de informatie op-
pikt in het tempo en in de volgorde die bij jou past. Kijk in de
inhoudsopgave om te zien waar je aandacht in de eerste plaats
naar uitgaat. Als je bijvoorbeeld inzicht in anderen wilt krij-
gen, ga dan om te beginnen naar hoofdstuk 3. Of als je wilt
weten wat je bezielt, lees je eerst hoofdstuk 2 om de kracht van
je zintuigen te ontdekken. Neus gerust vrijelijk rond!

Zodra je het boekje hebt gelezen en je graag meer wilt weten,
raden we je aan om NLP onder leiding van een coach of via
workshops tezamen met anderen intenser te ervaren.
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